-~
. S RS

... CUBO

MENTORING
CONSULTORIA
TREINAMENTOS

-

SR | ATENCIAS [NERRSERNY =SPOSTAS ARSI S0 1COES CLE0 TS

-

DESENVOLVIMENTO
DE COMPETENCIAS

DESAFIOS DE LIDERANCA

RELACIONAMENTO
INTERPESSOAL

MATURIDADE DOS PROCESSOS

NIVEL DE MATURIDADE ORGANIZACIONAL

PROATIVIDADE DA EQUIPE

CRIATIVIDADE

ATUALIZAGAO EM NOVAS
TECNOLOGIAS

PROCESSOS - EXECUCAO
CONHECIMENTO TECNICO

COMUNICAGAO ENTRE AS AREAS
APLICAGAO EFETIVA DO CONHECIMENTO
ADQUIRIDO EM TREINAMENTOS

HABILIDADE DE DELEGAR
VISANDO RESULTADOS

ATUALIZAGAO EM NOVAS
FERRAMENTAS DE TECNOLOGIA

RETENCAO DE TALENTOS

FORMAGAO DE ESTAGIARIOS
E TRAINEES

GERACOES X, Y, Z
ADMINISTRAGAO DE CONFLITOS

VISAO DE PROCESSOS
PELAS AREAS

RESPONSAVEIS PELOS
PROCESSOS E INDICADORES

TURNOVER
CLIMA NO AMBIENTE DE TRABALHO

QUALITY ASSURANCE

MATRIZ DE DECISOES
POLITICO X MERITOCRACIA

ADMINISTRACAO PATERNALISTA

ENGAJAMENTO DOS COLABORADORES
ADERENCIA A MISSAO E VISAO DA EMPRESA

PRAZO X CUSTO X ESCOPO

GOVERNANCA CORPORATIVA

PERCEPGAO DO RETORNO DO INVESTIMENTO
TREINAMENTO X DESENVOLVIMENTO

ENTRADA EM MERCADOS INTERNACIONAIS
PROFICIENCIA NO IDIOMA E CULTURA

DESAFIOS NA TERCEIRIZAGAO E QUARTEIRI-
ZAGAO DE SERVICOS E PRODUTOS

HABILIDADE DE DELEGAR
VISANDO RESULTADOS

TREINAMENTO A DISTANCIA PARA
COLABORADORES

AVALIAGAO PRECISA DO CONHECIMENTO DOS COLABO-
RADORES MEDIANTE RESULTADOS CONSOLIDADOS

MAO DE OBRA QUALIFICADA
CULTURA DE TREINAMENTO

PARA COLABORADORES

GESTAO COLABORATIVA

DO CONHECIMENTO

BASE DE CONHECIMENTO
CONSCIENTIZAGCAO DA RELEVANCIA
DET&D NA EMPRESA

GARANTIA DA QUALIDADENA
TERCEIRIZACAO E QUARTEIRIZACAO

CULTURA ORGANIZACIONAL X
RETENCAO DE TALENTOS

CRESCIMENTO DA EMPRESA X
DEMANDA DE COLABORADORES

PERENIDADE DA MARCA X
AQUISICOES E FUSOES

PLANEJAMENTO PARA MUDANCA
(EX.YPO)

GESTAO DE MUDANGAS

RETENGAO DE TALENTOS

Plano de desenvolvimento customizado para éreas, equipes e
profissionais.

Avaliacao e identificacdo do papel de lideranca e a aderéncia ao
perfil da empresa. Liderangas em agéo.

Plano de desenvolvimento customizado para reas, equipes e
profissionais.

Diagnosticos focalizando pontos criticos.

Gestao de Pessoas e Analise de Processos. Melhores préticas em
gestdo de projetos e servicos.

Avaliacdo setorial e corporativa. Avaliagdo de Clima Organizacional.
Lideranca. Revisao de papéis. Equipe de alta performance.

Programa de mudanga Comportamental, Estrutural e Processos.
Cultura (incentivo a Criatividade). Workshops de Criatividade.

Implantagéo ou revisdo de processo de gestéo.
Anélise de GAPs (social, educacional e outros).

Aquisicdo de fundamentos validando processos.
Identificagdo das melhores préticas e conceitos técnicos.

Avaliagéo e redesenho dos procesos de comunicagéo.

Revisdo dos métodos e contetidos instrucionais. Avaliacdo
pré-treinamento.

Programas de Formacao de Lideres e Empoderamento.

Atualizagéo e aprendizagem.

Valorizacao do SER HUMANO, reconhecimento, relagoes saudaveis,
foco em clima, condi¢des e ambiente de trabalho, qualidade de vida,
antes do aumento de salario.

Programas de Integracao e Capacitacao.
Desenvolvimento do Papel Profissional.

Entendendo mudancas e Programa de Integracao das geragoes X,Y e Z.

Programa de mudanca Comportamental, Estrutural e Processos.

Mudanca de Cultura.

Diagndstico ambiente produtivo. Assertividade na contratagéo.
Revisdo de cargos e salarios. Avaliagdo de Clima (SW2H).

Avaliagdo de Clima e Cultura do Trabalho. Verificagao do conceito de trabalho e produtividade.

Revisdo de processos, alocacao funcional e planos de atribuigoes e continuidade.
Avaliagao de conformidade com modelos de qualidade.

Revisao do Conceito de Trabalho, Gestao de Pessoas, Valorizagéo e
Reconhecimento.

Formacéo de Gestores

Pesquisa de crencas, valores e comunicagéo interna. Programa de
mudanca Comportamental, Estrutural e Processos.

Lideranca e Planejamento da Gestao.

Cidadania Corporativa

Mapeamento de fatores causais. Avaliagdo dos processos de
treinamento e desenvolvimento.

Investimento em Competéncias.

Revisao dos Pactos produtivos e entregas.

Modernizar a gestéo. Atualizagao do Papel profissional de adminis-
trador para gestor. Cultura empresarial.

Aumentar o acesso ao conhecimento técnico diminuindo barreiras
geograficas e culturais. Programas de pertencimento a organizagao.

Revisao das ferramentas de aprendizagem.
Comunicagao e monitoria na pratica.

Plano de Capacitacdo e Desenvolvimento: atrair.

Marketing de T&D. Pensamento e Comunicagdo Estratégicos.

Implementagao de processos e ferramentas de gestao
do conhecimento.

Revisdo das ferramentas de aprendizagem.
Comunicacao e Supervisao.

Processos Comunicacionais e Marketing Interno do RH.
Criar conexdes interdependente.

Programa de Relacionamento e Pactos Produtivos.
Diagnédstico situacional: Cultura, Clima, Comunicacéo e Imagem.

Desenvolvimento continuo de talentos.

Programas de integracdo de culturas. Workshops atencao as pessoas.
Andlise de postos de trabalho e formagao de equipes.

Eventos tratando dos efeitos da mudanca nas pessoas.
Atencao as pessoas e trabalho.

Aderéncia e conformidades com os modelos ITIL e COBIT.

Mapeamento de Competéncias e Talentos. Programas e eventos de
Valorizacao. Gestdo de Pessoas para Lideres. Avaliagao de Clima.
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# Treinamentos Customizados # Mentoring # Gest&o de Grupos
# Role-Playing do Papel Profissional # Coaching empresarial

# Coaching empresarial # Gerenciamento com foco na Criatividade e na Invogao
# Gestdo de Equipes # Workshop Gestdo de projetos (PMBOK)

# Inteligéncia Emocional para lideres # SocioPsicodrama
# Danga Circular # Coaching pessoal

# Projeto de Governanca Corporativa # Mapeamento e redefinicéo dos Processos
# Jogos Corporativos # Teatro de Reprise e Interativo

# Gestéo de Pessoas pelo Programa 4 Pontos®
# Gestéo de Processos # Gestao de Projetos

# Mapeamento e redefinicao dos processos # Lideranca, Equipe, Top Vinculos Produtivos
# Jogos Corporativos # Role-Playing dos papéis grupais # Teatro de Reprise e Interativo

# Gerenciamento com foco na Criatividade e na Inovagéo # Como organizar Brainstorming
# Ciclo PDCA (kaisen) tedrico e vivencial

# Treinamentos em novas tecnologias # Mentoring # Gestéo de projetos # Workshop ITIL e COBIT

# Mapeamento e redefinicao dos processos # Jogos Corporativos # Teatro de Reprise e Interativo

# Treinamentos em novas tecnologia # Mentoring # Gestdo de projetos # Workshop ITIL e COBIT
#Workshop: Luz, Cdmera e Comunicacdo # Inteligéncia Emocional # Workshop: Solucionando problemas
# Treinamentos # Mentoring

#Treinamentos # Mentoring

# Treinamentos de ferramentas bésicas (Office) customizados com as necessidades operacionais.

# Coaching empresarial Gestao Pessoas # Planos de Cargos e Carreira # Role-Playing Papel Profissional
#Teatro de Reprise e Interativo

# Treinamentos Vivenciais
# Mentoring

# Coaching empresarial # Planos de Cargos e Carreira # Jogos Corporativos Facilitadores
#Teatro de Reprise e Interativo # Palestras Desmistificando as Geragoes

# Projeto de Governanca Corporativa # Mapeamento e redefinicdo dos Processos
# Jogos Corporativos # Teatro de Reprise e Interativo

# Gestao por indicadores # Mentoring # Gestao de projetos # Workshop ITIL e COBIT

# Coaching empresarial # Jogos Corporativos # Workshops # Teatro de Reprise e Interativo

# Coaching empresarial # Planos de Cargos e Carreira # Jogos Corporativos # Sociodramas
# Role-Playing Situacional # Teatro de Reprise e Interativo

# Workshop Intepretacdo de normas # Fomagao de Auditores

# Projeto de Governanga Corporativa # Mapeamento e redefini¢ao dos processos, conceitos e crengas
# Jogos Corporativos # Sociodrama # Teatro de Reprise e Interativo

# Treinamentos Customizados # Mentoring # Gestao de Grupos # Coaching empresarial

# Projeto de Governanga Corporativa # Mapeamento e redefini¢ao dos processos # Jogos Corporativos
#Teatro de Reprise e Interativo

# Workshop de Governanca Corporativa # Workshop de Gestéo de Projetos (PMBOK)
# Jogos de negdcios
# Workshop: Balance Scordcard # Workshop Calculando o ROI, desenvolvimento e treinamento.

#Inglés dirigido e preparagao viver para outras culturas # Preparacéo para Projetos Internacionais

# Projeto de Governanca Corporativa # Mapeamento e redefinicao dos processos # Jogos Corporativos
# Eventos integrativos # Teatro de Reprise e Interativo

# Projeto de Governanca Corporativa # Mapeamento e redefinicao dos processos # Jogos Corporativos
# Role-Playing de Gestor # Teatro de Reprise e Interativo

# Implantacéo de ferramenta de EAD # Desenvolvimento de Cursos(EAD)
# Suporte Designer Intrucional

# Implantagao de ferramenta de TMS - Training Management Systems

# Treinamentos # Mentoring # Role-Playing do Papel Profissional

#Teatro Interativo (Mudanca Cultural) # Workshop Balance Scordcard
#Workshop: Calculando o ROI, desenvolvimento e treinamento.

# Implantagao de ferramenta de TMS - Training Management Systems
# Implantagao de ferramenta de TMS - Training Management Systems
# Treinamentos comportamentais

# Implantagao de ferramenta de TMS - Training Management Systems
# Workshops vivenciais para RH e outros setores

# Implantagéo de ferramenta de TMS - Training Management Systems
# Treinamentos Comportamentais

# Coaching empresarial # Planos de Cargos e Carreira # Jogos Corporativos # Sociodramas
#Teatro de Reprise e Interativo

#Treinamentos # Mentoring

# Coaching empresarial # Planos de Cargos e Carreira # Sociodramas # Jogos Focais
#Teatro de Reprise e Interativo

# Coaching empresarial # Planos de Cargos e Carreira # Jogos Corporativos # Sociodramas
# Teatro de Reprise e Interativo

# Projeto de Governanga Corporativa # Mapeamento e redefini¢ao dos Processos # Jogos Corporativos
#Teatro de Reprise e Interativo

# Coaching empresarial # Jogos Corporativos
#Teatro de Reprise e Interativo




